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4 U SERVIZI

Ha effettuato scelte tecnologiche innovative che hanno consentito di migliorare il clima aziendale interno tramite una gestione ottimizzata del personale. 

Grazie all'adozione di un'infrastruttura tecnologica all'avanguardia è stato possibile alleggerire il carico di lavoro degli operatori, permettendo loro di concentrarsi su task a più alto valore aggiunto. 

Questo ha garantito sia un incremento delle performance sia un rafforzamento della motivazione generale, proprio perché gli operatori hanno avuto l'opportunità di focalizzarsi sull'attività che più li stimola e li soddisfa: la vendita.

