Motivazioni segnalazioni CMMC Manager 2008

 
Risorse Umane



Virginia De Angelis – RBS
Perché ha creato – sulla base di un team di operatori di eccellenza – un clima ideale di collaborazione nella squadra nonché un evoluto sistema di Formazione Continua.


Matteo Moi - Carglass
Insieme alla sua struttura di HR, sta sviluppando una strategia fortemente manageriale della funzione HR in un contesto ad alta complessità. Tale strategia riguarda aree quali, l'employee branding, lo sviluppo delle competenze, e lo sviluppo delle risorse umane.


Michele Noto – Sykes
Per la particolare attenzione e professionalità con cui segue lo sviluppo degli strumenti dei contratti di lavoro al fine di individuare le soluzioni più corrispondenti alla propria organizzazione.

