al Responsabile Risorse Umane


- Alessandro Annese - Cisco 
Vision strategy and execution applicata dal mondo HR all’ambiente operativo sia del cliente finale che interno dell’azienda. La nomination fa riferimento a come ha saputo declinare la visione e la strategia conseguente. Il riferimento è all’empowerment dei dipendenti, alla possibilità di lavorare in mobilità, alla virtualizzazione delle risorse, a come ha gestito la transizione verso una modalità di lavoro che ora fa grande leva sugli strumenti di collaborazione, al mantenimento di livelli elevati di formazione grazie sia a corsi e incontri organizzati localmente che a training virtuali. 



- Francesco Foresti - Direct Line
Persona giovane, brillante, orientato alla qualità e ai processi. Molto attento alla formazione continua delle risorse umane.



- Linda Saguatti - Sitel
Opera in un'azienda dove le persone sono realmente un asset importante, ove il processo di selezione, formazione e valutazione delle risorse umane è particolarmente curato e articolato. In particolare la direzione risorse umane opera in modo molto professionale e con standard di servizio "rari" in Italia nel settore del customer care e operation. Inoltre ha coinvolto tutta la linea di management al successo delle politiche e ai processi di una moderna visione di gestione delle risorse umane.

